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Lønnsundersøkelsen 2023 

Norsk Ergoterapeutforbund gjennomfører årlig lønns-undersøkelse som blir 

sendt til alle yrkesaktive medlemmer. Lønnsundersøkelsen er til direkte nytte 

for deg som medlem, våre tillitsvalgte og forbundskontoret for øvrig. 

Ved en årlig lønnsundersøkelse kan vi systematisk følge medlemmenes lønnsutvikling 

over tid. 

Selve resultatet av lønnsundersøkelsen nedenfor inneholder en presentasjon av alle 

kategorier per desember 2023. 

Det er viktig å være oppmerksom på at for noen enkeltkategorier er det ganske få 

respondenter, og dermed kan de oppgitte verdiene gi et noe skjevt bilde av 

gjennomsnittslønnen. Det må følgelig legges størst vekt på gjennomsnittet for hele 

stillingskategorier, som gir det beste bildet på lønnsnivået blant Ergoterapeutenes 

yrkesaktive medlemmer. 

Noen rader mangler tall utenfor ansiennitetsnivået. Det samme gjelder enkelte 

stillingskategorier. Feltet er tomt fordi vi ikke har fått svar fra noen som befinner seg i 

den aktuelle kategorien. Dette viser hvor viktig det er at flest mulig medlemmer svarer 

på lønnsundersøkelsen. 

Det er naturlig å forvente at gjennomsnittslønnen stiger i takt med ansiennitetsnivå. 

Men det er ikke alltid tilfelle i statistikken. Dette har sammenheng med at antallet 

respondenter varierer ganske mye mellom nivåene. Samt at enkelte respondenter har 

svart «vet ikke» om ansiennitet. 

Svarprosent 

Lønnsundersøkelsen ble sendt ut til alle yrkesaktive medlemmer. Det var 1452 

medlemmer som har svart på lønnsundersøkelsen. Det utgjør en svarprosent på ca. 

45. 

Det er noe lavere svarprosent enn det vi har hatt de siste to årene, hvor vi i 2022 

hadde 46 % og i 2021 hadde 49 %. 

 

 



 

 

Lønn fordel på Kjønn og alder 

Alle sektorer og stillingstyper er med -også ledere og andre grupper med høy lønn. 

Selv om det er relativt få av disse, drar de nok tallene noe opp. Obs! Enkelte 

aldersintervaller har få respondenter, og dermed kan de oppgitte verdiene gi et noe 

skjeft bilde av gjennomsnittslønnen. Det må følgelig legges størst vekt på 

gjennomsnittet for hele stillingskategorier. 

 

 

Lønn ergoterapeuter i KS (unntatt Oslo kommune) 

Kolonnen Ansiennitet/stilling bygger på systematikken i ansiennitetsnivået i KS-

områdets garantilønnssystem opp til 16 år. VI har bygget videre på 

ansiennitetsnivåene i statistikken for å kunne se medlemmenes lønnsutvikling 

gjennom hele yrkeslivet. Neste kolonne viser gjennomsnittlig årslønn for ergoterapeut, 

hvoretter vi har tatt inn aktuelle garantilønn og regnet ut hvor mye høyere 

gjennomsnittslønna er i prosenter. Samme systematikk fremkommer for 

spesialergoterapeut. Garantilønn = GL. 

 



 

Lønn Ergoterapeuter og Spesialergoterapeut  

 

 

Lønn Ergoterapeuter med Master og Spesialist i ergoterapi 

Den samme systematikken fortsetter her for master og spesialister. Men dessverre 

viser tabellen at medlemmer som har utdanning på masternivå kan ha lønn under 

minstelønnsnivået for master i KS. Årsaken er sammensatt. For en del stillinger er ikke 

utdanning på masternivå krav ved utlysning av stillingen eller master er ikke relevant.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lønn alle Ergoterapeuter og Ledere 

Tabellen under til venstre viser en samlet oversikt over alle stillingsbenevnelsene 

minus ledere. Tabellen til høyre viser gjennomsnittslønn for Ledere. Her har vi ikke 

kunnet innplassere de i ansiennitetsnivåer, da det er få respondenter. 

 

Lønn Rådgivere og de uten garantilønn 

Stillingskoden Rådgiver er ikke knyttet til ansiennitet. Det er årsaken til at alle er 

samlet i en felles gruppe. Kolonnen uten garantilønn gjelder andre grupper som ikke er 

knyttet til garantilønnssystemet, minus ledere. 

 

 

 

 



 

Lønn ergoterapeuter i Spekter 

Lønn Ergoterapeuter og Spesialergoterapeut Spekter 

Kolonnen Ansiennitet bygger på systematikken i ansiennitetsnivåene i Spekters  

minstelønnssystem opp til 10 år. Vi har her bygget videre på ansiennitetsnivåene i  

statistikken for å kunne se medlemmenes lønnsutvikling gjennom hele yrkeslivet.  

Neste kolonne viser gjennomsnittlig årslønn for ergoterapeut, hvoretter vi har tatt inn  

aktuell minstelønn og regnet ut hvor mye høyere gjennomsnittslønnen er i prosent fra  

året før. Samme systematikk kommer frem for spesialergoterapeut. 

 

 

 

Lønn Ergoterapeuter med Master og Spesialist i ergoterapi 

Vi har ikke minstelønnsnivå for master og spesialist i ergoterapi i Spekterområdene.  

Det er av interesse å se gjennomsnittlig lønn for medlemmene som oppgir at de har  

utdanning på masternivå. 

 

 

 

 



 

Lønn for de uten garantilønn, alle ergoterapeuter og ledere 

Kolonnen uten minstelønn gjelder andre grupper som ikke er tilknyttet  

minstelønnssystemet. Videre er det en kolonne for Alle i utvalget som viser  

gjennomsnittslønnen for alle. Det er så få respondenter i hver kategori for ledere, så 

disse er oppgitt samlet. 

 

 

 

Lønn ergoterapeuter i Oslo kommune 

Lønn Ergoterapeut og Ergoterapeut 1 

Under viser lønn for ergoterapeut og ergoterapeut I og en samlet tabell med begge  

stillingskodene som en samlekategori, som gir et mer statistisk signifikat resultat. I stor 

grad brukes ergoterapeut i Sykehjemsetaten, mens ergoterapeut 1 brukes i bydeler.  

 

 

Lønn Master, alle ergoterapeuter og ledere 

Oslo kommune har ikke stillingskode for ergoterapeut med master eller 

ergoterapispesialist, men under vises respondentene som melder at de har 

gjennomført master. Videre ser man gjennomsnittslønn uavhengig av stilling, og 

gjennomsnitt for ledere i Oslo kommune, som er et så lite utvalg at det ikke deles på 

ansiennitetsintervaller.  



 

 

 

Lønn i bydeler og etater 

På tabellen under vises gjennomsnittslønn på bydels, eller etatsnivå. Ved få 

respondenter kan utslaget av feilmargin være større.  

 



 

Lønn ergoterapeuter i Staten 

For de to stillingskodene som er mest brukt blant våre medlemmer i staten, rådgiver og 

seniorrådgiver, kan man lese ut gjennomsnitt. Kategorien Andre er detaljert i neste 

tabell.  

 

Lønn i kategori andre i Staten 

 

 

Lønn ergoterapeuter i Virke 

Lønn Ergoterapeut og Spesialergoterapeut 

I tabellen nedenfor har vi slått sammen overenskomstene i Virke. Det er marginale  

forskjeller i minstelønn/garantilønn i disse ulike overenskomstene. 

Raden Stilling viser lønn for ergoterapeut og spesialergoterapeut. Kolonnen  

Ansiennitet bygger på systematikken i ansiennitetsnivåene i Virkes 

minstelønnssystemer opp til 10 år og vi har videre bygget på ansiennitetsnivåene i  

statistikken for å kunne se lønnsutvikling gjennom yrkeslivet. 

 



 

 

Lønn for de uten garantilønn og ledere 

På grunn av få respondenter, er respondentene samlet i en linje.  

 

 

Lønn ergoterapeuter i Privat sektor 

Tabellen viser ergoterapeuter ansatt i privat sektor. Det er få respondenter som gjør at 

resultatet ikke er statistisk signifikant. Ledere i denne kategorien er å finne i tabellen 

for ledere senere i rapporten.  

 

 

 

 

 



 

Sammenligning 2022 og 2023 

Tabellen under viser lønn for alle ansatte sammenlignet fra 2022 til 2023. Tabellen  

viser ikke en oversikt over resultatet i de forskjellige tariffområdene for 2023.  

Respondentene varierer fra år til år, som ikke gir et signifikant resultat. Leder er ikke  

inkludert, de fremkommer i egen tabell. 

 

 

Lønn ledere 

Tabellen under viser lønn for leder samlet sett pr. tariffområde, for 2022 og 2023. 

Noen tariffområder har få respondenter som gjør resultatet ikke statistisk signifikant. 

 

 

 

Øvrige interessante funn 

De øvrige funnene inkluderer alle respondenter i alle tariffområder inkludert ledere. 

Dette gir derfor et relativt godt bilde av ergoterapeutenes lønns- og arbeidsforhold. 

Forhandle lønn ved jobbskifte, det lønner seg! 

40 % av de som svarte på lønnsundersøkelsen oppga at de skiftet jobb de siste 4 

årene. Av disse svarer halvparten at de forhandlet lønn ved jobbskifte. Hele 72 % av 

de som forhandlet lønn fikk uttelling i form av høyere lønn enn de først fikk tilbud om. 

Dette viser at det lønner seg å forhandle om lønn ved ansettelse.  



 

Utdanningsnivå 

Av respondentene svarer 76 % at deres høyeste utdanningsnivå er bachelor. 12 % 

oppgir at de har høyeste utdanning på masternivå, 4 % oppgir at de er spesialister, og 

1 % oppgir at de har doktorgrad. 58 % oppgir at de har relevant videreutdanning, og av 

disse har kun 59 % fått uttelling for sin videreutdanning. Dette er en liten nedgang fra 

2022, men siden det kan være ulike respondenter fra år til år, kan man ikke se en klar 

tendens.  

Arbeidstid 

Av de som har svart på undersøkelsen har 90 % heltidsstilling. Av de 10 % som går i 

en deltidsstilling, vil 26 % øke sin stilling. Her er det en nedgang fra fjoråret.  

9 % oppgir at de jobber turnus, som er på samme nivå som tidligere år. 

Midlertidig ansatt 

Ifølge lønnsundersøkelsen er 7 % av respondentene midlertidig ansatt. Dette er på 

nivå med tallene fra 2022.  

Utvalget av respondenter tilsier at svarene er representative, men noen områder har få 

respondenter som gir et dårligere statistisk grunnlag. 

 

Takk til alle som tok seg tid til å svare på undersøkelsen, det er viktig for å kunne gi et 

godt bilde av lønnen for våre medlemmer.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


